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. VISTO: El Informe N° 200-2'()14—GOB—REG.I-IVCA/CEPAD/ ., con Proveido
N® 954499, FExpediente Administtativo N° 90-2014/GOB.REG.HVCA/CEPAD., y  demas
documentacién adjunta a cuarenta y cinco (45) folios ttiles; v,

' CONSIDERANDO:
Que, mediante Informe N° 200-2014-GOB.REG.HVCA/CEPAD/, la Comisién

Especial de Procesos Administrativos Disciplinatios del Gobierno Regional Huancavelica, informa
respecto a2 la investigacién denominada, INFORME DE APERTURA SOBRE PRESUNTA
NEGLIGENCIA EN LA EMISION DE LAS RESOLUCIONES DIRECTORALES DEL “OSPITAL
DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA QUE CONLLEVARON A LA NULIDAD DE OFICIO;

Que, de la revision de los documentos, se advierte que mediante escrito de fecha
17 de diciembre de 2012, la administrada Victoria Jests Maximiliano Avelino, solicité al Director del
Hospital Departamental de Huancavelica, el pago de Incentivo Laboral por Asistencia Nutricional ¥
Alimentacién a la escala de Incentivo Reslucién Ministerial N°® 717-2004-MINSA, con retroactividad al
15 de julio de 2003, ante lo cual, el Jefe de la Oficina de Ascsoria Juridica del Hospital Departamental de
Huancavelica, emitié la Opinién Legal N° 597-2012/GOB.REG.HVCA/HDH/DA]J, de fecha 27 de
diciembre de 2012, sefialando que el pedido realizado por la administrada resulta procedente, por lo que, a
través de la Resolucién Directoral N© 003-2013-D-HD-HVCA/UP, de fecha 04 de enero de 2013, el
Director del Hospital Departamental de Huancavelica, declard procedente la solicitud de dofia Victoria
Jests Maximiliano Avelino, sobre pago de Asistencia Nutricional y Alimentacidn;

Que, del mismo modo, mediante escrito de fecha 17 de diciembre de 2012, Ia
administrada Eugenia Suarez Villafuerte, solicitd al Director del Hospital Departamental de IHuancavelica,
el Pago de Incentive Taboral por Asistencia Nutricional y Alimentacidén 2 Ta Fscala de Incentivo
Resolucidn Ministerial N° 7 17-2004MINSA, con sretroactividad al 15 de julio de 2003, ante lo cual, el Jefe
de Ia Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Departamental de Huancavelica, emitié Ia Opinién Legal
N°595-2012/GOB.REG.HVCA /HDH /DA]J, de fecha 27 de diciembre de 201 2, sefalando que el pedido
realizado por la administrada resulta procedente, por lo que, a través de la Resolucién Directoral N° 004-
2013-D-HD-HVCA/UP, de fecha 04 de enero de 2013, el Director del Hospital Departamental de
Huancavelica, declaré procedente la solicitud de dofia Fugenia Suarez Villafuerte, sobre pago de
Asistencia Nutricional y Alimentacién;

Que, sin embargo, el abogado del Hospital Departamental de Huancavelica,
mediante Opinidn Legal N® 173-2013/ GOBREG.HVCA/HDH/ash, de fecha 26 de marzo de 2013,
sefalé que, la Resolucién Ministerial N© 153-2011-MINSA, de fecha 28 de febrero de 2011, dejé sin
ciecto las Escalas de incentivos aprobadas mediante Resolucién Ministerial N© 825-2003-SA,/DM y
Resolucidn Ministerial N© 717-2004/MINSA, aprobado en via de regularizacién las Escalas por Unidad
Ejecutora de los incentivos y estimulos otorgados a los trabajadores del pliego 011 — Ministerio de Salud,
el cual indica que dichos incentivos tienen alcance a las Unidades Ejecutoras del Pliego 011; y, no asi a las
Unidades Ejecutoras pertenecientes al Pliego 447 del Gobierno Regional de Huancavelica, los mismos que
guardan concordancia con la Opinién Legal N° 045-2013/GOB.REG.HV CA/HDH /asb, emitido por la
Oficina de Asesorfa Legal de dicho hospital, por lo que, la Resolucién Directoral N° 003-2013-D-HD-
HVCA/UP, de fecha 04 de enero de 2013, habrian sido emitidos con evidentes vicios y en contravencion
a las normas, encontrindose incursa dentro de las causales de nulidad establecidos por el numeral 1) del
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articulo 10° de Ia Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, ¥ en concordancia con
lo sefalado en el articulo 11° de la norma acotada, debe declararse la nulidad de la citada resolucion
directoral; -

Que, al respecto, la Oficia Regional de Asesoria Juridica, mediante Opinién Legal
N° 088-2013-GOB.REG.HV CA/ORAJ-gsc, de fecha 18 de abril de 2013, recomendé declarar Ia nulidad
de la Resolucidén Directoral N° 003-2013-D-HD-HV CA/UP, v Resolucién Directoral N° 004-2013-D-
HD-HVCA/UP, de fecha 04 de enero de 2013, en razén que habtian sido emitidas en clara contravencién
a las normas, infringiendo lo dispuesto en el numeral 5.3 del articulo 5° de la Ley N° 27444, el cual
establece que ¢l contenido del acto administrativo ¥ ademis de encontrarse dentro de las causales de
nulidad sefialados en el articulo 10° de la norma antes citada;

Que, en ese contexto normativo, a través de la Resolucion Gerencial General
Regional N° 539-2013/ GOBREG.HVCA/ GGR, de fecha 10 de junio de 2013, se procedié en Declarar
de Oficio la Nulidad de la Resolucién Directoral N° 003-2013-D-HD-HVCA/ UP, y Resolucién
Directoral N° 004-2013-D-HD-HVCA /UP, de fecha 04 de enero de 2013, debiendo retrotraerse hasta la
ctapa e que el Hospital Departamental de Huancavelica, califique las solicitudes de focha 17 de diciembre
de 2012, los mismos que fueron efectuados por las servidoras Victoria Jestis Maximiliano Avelino y dofia
Zugenia Suarey Villafuerte;

Que, por lo hechos antes expuestos, se tiene que la Resolucién Directoral N° 003-
2013-D-HD-HVCA /UP, ¥ Resolucién Directoral N° 004-2013-D-HD-HVCA/UP, de fecha 04 de enero
de 2013, fueron emitidos vulnerando lo dispuesto por el numeral 1 del articulo 10° de Ia Ley N°© 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, siendo la primera causal de nulidad de un acto
administrativo, ya que ninguna autoridad puede sobrepasar los limites legales o actuar al margen de ella, el
cual va en armonia con el Principio de Legalidad,;

Que, por otra parte, el articulo 11° de Ja Ley N° 27444 sefiala que: “la nulidad sera
conecida por la autoridad superior de quien dicté el acto. Si se tratara de un acto dictado por una
autoridad que no estd sometida a subordinacién jerarquica, la nulidad se declarars por resolucion de la
misma autoridad”, consecuentemente, la nulidad de la Resolucién Directoral N° 003-2013-D-LD-
HVCA/UP, y Resolucién Directoral N° 004-201 3-D-HD-HVCA/UP, de fecha 04 de enero de 2013,
tiene sustento legal, ademais, Ia declaracién de nulidad acarrea la responsabilidad administrativa de quienes
emitieron dicho acto; :

Que, estando a los fundamentos expuestos, se advierte que la conducta desplegada
por don JACKSON SANCHEZ POMALAZA, en su condicién de ex Digector del Hospital Departamental
de Huancavelica, segin;persuaden e inducen el andlisis de los documentos adjuntos al presente expediente
etectuado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinatios, habria incursido en graves
faltas disciplinarias, por haber emitido Ia Resolucién Directoral N° 003-2013-D-HD-HV CA/UP, asi
como de la Resolucidén Directoral N°© 004-2013-D-HD-HVCA/ UP, de fecha 04 de cnero de 2013, Ias
cuales fueron declarados de oficio la nulidad mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 539-
2013/GOB.REG.HVCA/ GGR, de fecha 10 de junio de 2013. En tal sentido, el investigado habria
transgredido lo dispuesto en los literales a), d) y h) del articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico: ) “Cumplir persoral y
diligentemente bos deberes que impone ¢l servicio priblico”, d) “Conocer exchanstivamente las libores del cargo (...)"h) “Las
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demds que le seiale lav leyes o el reglamento™, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 1 27° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Catrera Administrativa del Sector Publico, que
establece lo siguiente: “Los Fundonarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al piblio, ansteridad,
disciplina, y t_zzé‘z'emz'a en ¢l desempeiio de los cargos asignados (...)" en consccuencia esta conducta se encontratia
tipificada en los supuestos de¢ hecho que constituye faltas de caracter disciplinario establecido en el literal
d) y m) del articulo 28° del Decreto Legislativo N°® 276, que seala: d) "I neghigencia en el deserperv de las
Jfrndgones™ y ) “las demds que seala fa Ley’;

Que, respecto al comportamiento por don LUIS ACUNA GIRON, en su condicidén
de ex Jefe de la Oficina de Ascsoria Juridica del Hospital Departamental del Huancavelica, segun
persuaden e inducen el anilisis de los documentos adjuntos al presente expediente cfectuado por la
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, habria incurrido en graves faltas
disciplinarias, por haber participado en la emisiéon de la Resolucidon Directoral N°® 003-2013-D-HD-
HVCA/UP, asi como de la Resolucion Ditectoral N° 004-2013-D-HID-HVCA/UP, de fecha 04 de enero
de 2013, las cuales fueron declarados de oficio la nulidad con Resolucién Gerencial General Regional N°
539-2013/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 10 de junio de 2013. En tal sentido, el investigado habria
transgredido lo dispuesto en los literales ), d) y h) del articulo 21° del Decreto Legislativo N°® 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remunecraciones del Sector Publico: a) “Cumplir personal y
diligentemente los deberes gue impone el servicio priblico™, &) “Conocer exchauitivamente las lubores del cargo (...)" h) “Las
demdis que le seiials las leyes o el reglamento”), en concordancia con lo dispuesto en los articulos 127° del Decreto
Supremo N°® 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Publico, que
establece lo siguiente: “Los Fundonarios y servidores se conducirin con honestidad, respeto al patblico, awsteridad,
disciplina, y oficiencia en el desemperio de los cargos asignados (...)" en consecuencia esta conducta se encontratia
tipificada en los supuestos de hecho que constituye faltas de cardcter disciplinatio establecido en el literal
d) y m) del articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276, que seiiala: d) “Ta negligencia en el desempent de Jas
funciones™ y wy “as demds que senala la Ley™

Que, asimismo, la conducta desplegada por don ANTONIO JURADO DE LA
CRUZ, en su condicién de ex Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Departamental del Huancavelica,
segun persuaden e inducen el andlisis de los documentos adjuntos al presente expediente efectuado por la
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, habria. incurrido en graves faltas
disciplinarias, por haber participado en la emisién de la Resolucién Directoral N° 003-2013-D-HD-
HVCA/UP, asi como de la Resolucién Directoral N° 004-2013-D-HD-HVCA/UP, de fecha 04 de enero
de 2013, las cuales fueron declarados de oficio la nulidad con Resolucion Gerencial General Regional N°
539-2013/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 10 de junio de 2013. En tal sentido, el investigado habria
transgredido lo dispuesto en los literales a), d) y h) del articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera™Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico: a) “Crmplir personal y
diligentemente los deberes gue impone el servicio priblico”, d) “Conover exhanstivamente las labores del cargo (...)" h) “Lar
demds que le sefale las leyes o el reglamento”, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 127° del Decreto
Suptemo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Publico, que
establece lo siguiente: “Los Funconarior y servidores se conducirin con honestidad, respeto al piiblico, ansteridud,
disciplina, y eficiencia en el desempeiio de los cargos asignados (...)"; en consecuencia esta conducta sc encontraria
tipificada en los supuestos de hecho que constituye faltas de cardcter disciplinario establecido en el literal
d) y m) del arriculo 28° del Decreto Legislativo N® 276, que sefala: d) “La negligenda en el desempeiio de Jas
Junciones”y m) “las demds que senala la Ley™;
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Que, finalmente, se advierte que la conducta desplegada por don RUFINO
JURADO MANCHA, en su condicién de ex Jefe de la Oficina de Administracion del Hospital
Departamental del Huancavelica, seglin persuaden ¢ inducen ¢l andlisis de los documentos adjuntos al
presente expediente efectuado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios,
habia incurrido en graves faltas disciplinarias, por haber patticipado en la emisién de la Resolucién
Directoral N® 003-2013-D-HD-HVCA /UP, asi como de la Resolucién Directoral N° 004-2013-D-HD-
HVCA/UP, de fecha 04 de enero de 2013, las cuales fueron declarados de oficio Ja nulidad con
Resolucidn Gerencial General Regional N° 539-2013/GOB.REG.J-IVCA/GGR, de fecha 10 de junio de
2013. En tal sentido, el investigado habria transgredido lo dispuesto en los literales a), d) v 1) del articulo
21° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥ de Remuneraciones del
Sector Publico: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes qgue inmpone el servicio pitblico”, d) “Conocer
exhanstivaments las labores del cargo (... )7 ) “Las demds que le seiiale las leyes o ef reglaments™, en concordancia con
lo dispuesto en los articulos 127° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la
Catrera Administrativa del Sector Publico, que establece lo siguiente: “Los Fundonarios y servidores se
onducrdn con honestidad, respeto al piblico, austeridad. disciplina, J eflcencia en el desemperio d Jos cargos asignados
{-..)"; en consecuencia esta conducta se encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituye
faltas de cardcter disciplinario establecido en el literal d) y m) del articulo 28° del Decreto Legislativo N°
276, que sediaia: d) “La negligeniia en el desemperio de las frunciones "y m) “Yas demds gue seiala la Ley’y

Que, por los fundamentos expuestos, la Comisidn Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, de acuerdo a las recomendaciones
efectuadas en el Informe Preliminar sefiala que existen suficientes indicios razonables para la
INSTAURACION DE PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra Jackson N. Sinchez
Pomalaza, Luis F. Acufia Giron, Antonio Jurado De La Cruz y Rufino Jurado Mancha;

Que, de conformidad al Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Adnunistrativa y de Remunetaciones del Sector Publico y su Reglamento Decreto Supremo N* 005-90-
PCM;

Estando a lo recomendado por Ja Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica;

Con la visacidén de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Pert, Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacién, Ley N° 27867, Ley Otrginica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902 v la Resolucién Ejecutiva Regional N° 270-

2013/GOB.REG .HV,,CA /PR;
SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucion, a:

- JACKSON N. SANCHEZ POMALAZA - ex Director del Hospital Departamental de Huancavelica.

- LUIS F. ACUNA GIRON - ex Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Departamental de
Huancavelica.
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- ANTONIO JURADO DE LA CRUZ - ey Jefe de la Unidad de Personal del Hospiral departamental de

Huancavelica.

- RUFINO JURADO MANCHA - ex Jefe de la Oficina de Administracién del Hospital’ Departamental de
Huancavelica ’ : :

ARTICULO 2°.. Precisar 'que los investigados, tienen derecho presentar su
descargo por escrito v las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por ley, para lo
cual tendrén libre acceso al expediente administrativo, documentacion institucional y a todos los medios
de prueba que le permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién publica que
regula el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, y en caso de requerirse su reproduccién total o parcial de

los mismos, asumitén el costo que irrogue dicha accién.

ARTICULO 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
articulo 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,, se entender aprobada por igual término, a la sola
presentacién de la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULQ 4°- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinatios, Organos Competentes del Gobierno Regional
Huancavelica, Hospital Departamental de Huancavelica e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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